PROTOCOLLO D’INTESA

SULLA INFORMAZIONE; FORMAZIONE ED ADDESTRAMENTO DEI LAVORATORI
DEGLI ISTITUTI DI SECONDO GRADO ADERENTI ALLA CONVENZIONE “SCUOLE IN
RETE” DEL COMPARTO ISTRUZIONE DELLA PROVINCIA DI FORLI’ — CESENA.

ARTICOLI 36 e 37 DEL D.LGS. 81/2008 E SUE MODIFICHE ED INTEGRAZIONI

Premesso:

che con Convenzione stipulata fra la Provincia di Forli — Cesena in data 20 dicembre 2011 ¢
stata costituita la rete degli Istituti Scolastici di secondo grado ai fini della applicazione
congiunta delle leggi sulla salute e sicurezza dei lavoratori, denominata “Scuole in rete”;

che con detta convenzione ¢ stato Istituito quale organo tecnico di riferimento il Comitato
tecnico per la Sicurezza del lavoro scolastico (CTS) costituito da tutti i responsabili dei
Servizi di Prevenzione e Protezione degli Istituti Scolastici aderenti alla convenzione, con il
compito, fra gli altri, di redigere linee+guida interpretative per "applicazione pratica dei
precetti prevenzionistici;

che ¢ indispensabile procedere alla formazione dei lavoratori della scuola ai sensi degli
articoli 36 e 37 del D.Lgs. 81/2008 e sue modifiche ed integrazioni come attuato
dall’ Accordo Stato Regioni in data 21 dicembre 2011

che, per il comparto Istruzione, non ¢ stato costituito nel territorio Provinciale I’organismo
paritetico, a cui riferirsi in merito alla organizzazione della formazione dei lavoratori della
scuola

che, in attesa della auspicata costituzione di tale organismo, appare comunque necessario
provvedere ad un confronto costruttivo con le organizzazioni sindacali pitl rappresentative al
fine di concordare ¢ condividere le corrette modalita di informazione, formazione ed
addestramento dei lavoratori della scuola

che ogni Dirigente Scolastico, nella propria funzione di datore di lavoro, ha delegato il CTS,
come rappresentato dal Coordinatore del GOC di sottoscrivere il presente protocollo
d’intesa

che il CTS ha approvato unanimemente le Linee Guida CTS01-4/2012 nella seduta del 19
giugno 2012 riguardanti la informazione, formazione e addestramento dei lavoratori;

che il CTS ha preso atto dell’'unanime mandato dei Dirigenti Scolastici alla stipula del
presente protocollo d’intesa con le organizzazioni sindacali territoriali piti rappresentative, e,
con determina DCTS27 del 19 giugno 2012 ha dato, a sua volta, mandato al Coordinatore
del GOC, Gasperini Gualtiero, ad apporre la firma gui {3?8‘«‘36&%6 Protocollo d’intesa

che il Protocollo ha validita per gli istituti scolastici di secondo grado della provincia di
Forli — Cesena aderenti alla convenzione “Scuole in rete”

che, esc ih&ﬁ‘«z?}ﬁ?%g in {tf@m principt generali contenuti, il presente protocollo pud essere
“zzﬁzi*féa} ?a:%:‘ la informazione, formazione ed addestramento dei

sia di Forlt — Cesena di ogni ordine e erado;
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Sottoscrivono il presente protocollo d’intesa e approvano le Linee Guida CTS01-4/2012 allegate al
presente protocollo d’intesa sotto la lettera a)

La presente intesa ha validita triennale, considerandosi tacitamente rinnovata, alla scadenza, per un
periodo di pari durata, laddove non intervengano osservazioni da parte det soggetti firmatari

Letto, firmato ¢ sottoscritto in data /{2 -0+-201L

Le parti firmatarie : N N
11 Coordinatore del GOC Qyj\/ \ 5 %ﬁ‘”’{iﬁ—f‘wg
CGIL FLC Forli %ﬁ W gﬂ%w s
CGIL FLC ch%’ﬁfé@

CISL SCUOLA ; %@w&

UIL SCUOLA f
SNALS

GILDA




Allegato a)

LA INFORMAZIONE, FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO DEI LAVORATORI
DEGLI ISTITUTI SCOLASTICI DI SECONDO GRADO Al SENSI DEGLI
ARTICOLI 36 E 37 DEL D.LGS. 81/08 COME MODIFICATO DAL D.LGS. 106/09

LINEE GUIDA CTS01/4-2011
Sostituiscono le linee guida CT501/3-2011
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[ Finalita
Le presenti linee guida hanno come obiettivo quello di individuare le modalita e i percorsi
informativi, formativi e di addestramento in materia di sicurezza sul lavoro per i lavoratori -
degli Istituti scolastici di secondo grado, che possiedano i requisiti di sufficienza ed
adeguatezza richiesti dall’Art. 37, comma 1 del D.Lgs. 81/08 e sue modifiche ed
integrazioni, secondo quanto previsto dall’accordo Stato Regioni Repertorio Atti 221/CST
del 21 dicembre 2011,
Per I'importanza che svolge la formazione nella acquisizione delle necessarie competenze
si ritiene che questa debba essere sempre svolta con metodo frontale in aula, selezionando
docenti con adeguate capacita, professionalita ed esperienza, e utilizzando metodi di
insegnamento che privilegiano un approccio interattivo che riconosce la centralita del
tavoratore nel percorso di apprendimento. Per tale motivo non si utilizzano metodologie
basate su corsi di formazione in e-learping, privilegiando il confronto frontale fra
lavoratore ed esperto facilitatore d’apprendimento.

2 Campo d’Applicazione
Le presenti linee guida hanno validita esclusivamente per gli [stituti scolastici di secondo
grado aderenti alla convenzione “Scuole in Rete” con la Provincia di Forli — Cesena in data
20 dicembre 2011, successivamente denominata “convenzione”.

3 Soggetti obbligati
[ Dirigenti Scolastici, nella loro qualita di Datori di Lavoro, ai sensi dell’ Art. 12, lett. d)
della convenzione, sono tenuti all’adozione delle presenti linee guida.

4  Norme di riferimento
Per la redazione delle presenti linee guida sono prese a riferimento le seguenti normative:
1. D.Lgs. 81/08
2. D.Lgs. 106/09
3. D.M. 16 gennaio 1997

4. Indirizzi interpretativi del D.Lgs. 81/2008 nella Scuola della Regione Emilia
Romagna

Accordo Stato regioni Prot. 221/CSR del 21 dicembre 2011, pubblicato nella G.U
n. 8 del 11 gennaio 2012 (entrata in vigore il 26 gennaio 2012), denominato
successivamente “accordo Stato Regioni”
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“dirigente” e di “preposto”. Ad ogni lavoratore della Scuola, ai fini della identificazione
del percorso formativo, il datore di lavoro assegna una o pit mansioni fra quelle
individuate all’articolo 6 delle presenti linee guida, in funzione dei rischi delle attivita
svolte. Nell’ambito della definizione dell’organigramma aziendale il datore di lavoro mette
a conoscenza ogni dirigente in merito alle mansioni dei lavoratori assegnati. Nell’ambito
della definizione dell’organigramma aziendale il datore di lavoro mette a conoscenza ogni
preposto in merito alle mansioni dei lavoratori assegnati. Tali informazioni ai dirigenti ed
ai preposti sono effettuate anche tramite verbale di informazione di cui all’articolo 8 delle
presenti linee guida.

11 Datore di lavoro assicura una adeguata formazione ai Dirigenti ed ai Preposti.

{1 Datore di Lavoro assicura al Responsabile e agli addetti del Servizio Prevenzione e
Protezione un adeguato aggiornamento formativo annuale.
#

Il Datore di Lavoro partecipa alle sessioni annuali di aggiornamento.

6 Mansioni e classi di rischio
A1 fini della corretta applicazione delle presenti linee guida sono individuate le
sottoriportate mansioni valide per tutti gli Istituti aderenti alla convenzione:
1)  MANSIONE 1 - didattica, supporto
2y  MANSIONE 2 - didattica, videoterminale
3y  MANSIONE 3 - artivita sportiva
4)  MANSIONE 4 - sostegno didattico-educativo
5)  MANSIONE 5 - chimica, biologia
6) MANSIONE 6 — elettrotecnica, elettronica, fisica
7)  MANSIONE 7 — sartoria, pelletteria, costumistica, scenografia
) MANSIONE 8 - estetica
) MANSIONE 9 — meccanica, costruzioni
1y MANSIONE 18 - alimenti ¢ bevande
11y MANSIONE {1 — rermotecnica, saldatura
12y MANSIONE 12 - azienda agricola
13) MANSIONE 13 — conduzione automezzi
14y  MANSIONE 14 — sorveglianza, supporto, pulizia
15y MANSIONE 15 — infermieristica sanitaria

16) MANSIONE 16 — igienizzazione, piccola sartoria, lavanderia
{7y MANSIONE 17 - ropografia
18) MANSIONE 18 - piccola manutenzione
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4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
1)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

MANSIONE 4 - sostegno didattico-educativo: Rischio Medio
MANSIONE 5 — chimica, biologia: Rischio Alto

MANSIONE 6 — elettrotecnica, elettronica, fisica: Rischio Alto

MANSIONE 7 — sartoria, pelletteria, costumistica, scenografia: Rischio Medio
MANSIONE 8§ - estetica: Rischio Medio
MANSIONE 9 - meccanica, costruzioni: Rischio Alto

MANSIONE 10 — alimenti ¢ bevande: Rischio Medio
MANSIONE 11 — termotecnica, saldatura: Rischio Alto

MANSIONE 12 - agienda agricola: Rischio Medio
MANSIONE 13 — conduzione automezzi: Rischio Medio
MANSIONE 14 - sorveglianza, supporto, pulizia: Rischio Medio
MANSIONE 15 — infermieristica sanitaria: Rischio Medio
MANSIONE 16 — igienizzazione, piccola sartoria, lavanderia: Rischio Medio
MANSIONE 17 - ropografia: Rischio Medio
MANSIONE 18 - piccola manutenzione: Rischio Medio

7 Obblighi dei Dirigenti, dei Preposti e dei Lavoratori

I Dirigenti, 1 Preposti ed i Lavoratori, ai sensi dell’Art. 20, comma 2, lett. h) del D.Lgs.
81/08 come modificato dal D.Lgs. 106/2009, hanno I’obbligo di partecipare ai programmi
di formazione e di addestramento organizzati dal Datore di Lavoro.

8 Informazione ai lavoratori

[ Lavoratori ricevono, a cura del Datore di Lavoro le seguenti informazioni:

I

[

informazioni sui nominativi del Responsabile e degli Addetti del Servizio
Prevenzione e Protezione e del medico competente ¢ del Rappresentante dei
Lavoratori per la sicurezza

informazioni sui nominativi dei componentt della squadra di emergenza
antincendio e primo $occorso

Informaziont sui rischi per la salute e sicurezza relativi alla attivita scolastica in
generale

Informazioni sulle procedure che riguardano il primo soccorso, antincendio e
’evacuazione in generale

informazione sui rischi specifici della mansione, sulle normative di sicurezza e
sulle disposizioni aziendali in materia

informazioni sui pericoli connessi all’uso di sostanze e preparati pericolosi sulla
base delle schede e dei dati di sicurezza
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9  Formazione dei lavoratori
Ognt singolo lavoratore ¢ sottoposto ad un percorso formativo continuo, cosi individuato:

Livello A) - Formazione Generale
La formazione generale ¢ dedicata alla presentazione dei concetti generali in tema di
prevenzione ¢ sicurezza sul lavoro.
Contenuti
I contenuti del corso di formazione generale, con riferimento alla lettera a), comma |
dell’art. 37 del D.Lgs. 81/2008 sono 1 seguenti:
- concetti di vischio, danno, prevenzione, protezione
- organizzazione della prevenzione aziendale
- diritti e doveri dei vari soggetti aziendali
- organi di vigilanza, controllo, assistenza;
Durata ;
Il Corso di Formazione avra la durata di 4 ore.
Obbligo di frequenza
11 100% delle ore
Verifica finale di apprendimento
Mediante somministrazione di questionario a risposta multipla
Crediti formativi
Il presente corso costituisce credito formativo permanente

Livello B) Formazione Specifica
La formazione specifica riguarda 1 rischi riferiti alle mansioni e 1 possibili danni, le
conseguenfi misure ¢ procedure di prevenzione e protezione caratteristici del settore
istruzione con particolare riguardo alle mansioni individuate.
In particolare saranno da trattare 1 rischi specifici della mansione, le misure di prevenzione
e protezione, 1 DPI ed 1l corretto uso, le procedure di sicurezza aziendali ¢ le misure
aziendali adottate.
Contenuti
[ contenuti det corsy, in generale, avranno 1 seguenti contenuti, declinati secondo la loro
effettiva presenza nelle mansioni a cui si indirizza la formazione:

- Rischi infortuni, meccanici generali, elettrici generali, macchine, attrezzature

- Cadute dall’alto, rischi da esplosione

- Rischi chimici, Nebbie — Oli — fumi — vapori — polveri

£
- i

ichetiatura, rischi cancer

ni, rischi biologici

cchi fisich, rumore, vibrazione, radiazioni

{illuminazions

i




1) MANSIONE 1 - didattica, supporto ore §

2) MANSIONE 2 - didattica, videoterminale ore 8
3) MANSIONE 3 - attivita sportiva ore 8
4) MANSIONE 4 - sostegno didattico-educativo ore 8
5) MANSIONE 5 ~ chimica, biologia ore 12
6) MANSIONE 6 - elettrotecnica, elettronica, fisica ore 12
7) MANSIONE 7 — sartoria, pelletteria, costumistica, scenografia ore 8
8) MANSIONE 8 - estetica ore 8
9y MANSIONE 9 - meccanica, costruzioni ore 12
10) MANSIONE 10 - alimenti e bevande ore 8
11) MANSIONE 11 - termotecnica, saldatura ore 12
12) MANSIONE 12 — azienda agricola ore 8
13) MANSIONE 13 - conduzione automezzi ore 8
14) MANSIONE 14 — sorveglianza, supporto, pulizia ore 8
15) MANSIONE 15 — infermieristica sanitaria ore 8
16) MANSIONE 16 — igienizzazione, piccola sartoria, lavanderia ore 8§
17) MANSIONE 17 — topografia ore 8
18) MANSIONE 18 — piccola manutenzione ore 8

I Corsi di Formazione specifica saranno organizzati, al fine di consentire la formazione
delle aule e, contestualmente, la maggiore omogeneita possibile tra i partecipanti, in
maniera che siano trattati gli argomenti specifici e di interesse comune di una molteplicita
di mansioni, raggruppate come segue:

Corso di formazione specifica Bl della durata di ore 8 per:

Mansioni 1, 2, 3,4, 13, 17

Corso di formazione specifica B2 della durata di ore 12 per:

Mansiont 5

Corso di formazione specifica B3 della durata di ore 8 per:

Mansioni 7, 8

Corso di formazione specifica B4 della durata di ore 12 per:

Mansioni 6, 9, 11

Corso di formazione specifica B5 della durata di ore 8 per:

Mansione 10

Corso di formazione specifica B6 della durata di ore 8 per:

Mansione 12

Corso di formazione specifica B7 della durata di ore 8 per:

Mansioni 14, 15, 16, 18

Obbligo di frequenza

1 100% d
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3 finale di «

gz .
(etiidrttel

“

azione di g

edito formativo permanente, fatti salvi 1 casi di cui agh

10 Aggiornamento della fe

ormazione dei lavoraiori




[ contenuti della formazione non devono trattare mere ripetizioni della formazione
precedente; bensi si dovranno trattare significative evoluzioni ed innovazioni, applicazioni
pratiche o approfondimenti che potranno riguardare:

approfondimenti giuridico normativo

aggiornamenti tecnici sui rischi ai quali sono esposti i lavoratori

aggiornamenti su organizzazione e gestione della sicurezza in azienda

Jfonti di rischio e relative misure di prevenzione

Saranno da realizzare 1 seguenti corsi di aggiornamento:

Corso di aggiornamento FsB1 per:
Mansioni 1, 2, 3, 4, 13, 17

Corso di aggiornamento FsB2 per:
Mansiont §

Corso di aggiornamento FsB3 per:
Mansioni 7, 8

Corso di aggiornamento F'sB4 per:
Mansioni 6,9, 11

Corso di aggiornamento FsB35 per:
Mansione 10

Corso di aggiornamento FsB6 per:
Mansione 12

Corso di aggiornamento FsB7 per:
Mansioni 14, 15, 16, 18

3

i

i

Nell’aggiornamento della formazione non ¢ compresa la formazione relativa al
trasferimento o cambiamento di mansione e all’introduzione di nuove attrezzature di
lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanze e preparati pericolosi. Non ¢ ricompressa
inoltre la formazione in relazione all’evoluzione dei rischi o all’insorgenza di nuovi rischi.
Durata

Tutti i corsi di aggiornamento per la mansione specifica avranno la durata minima di 6 ore
Obbligo di frequenza

{1 100% delle ore

Verifica finale di apprendimento

Non prevista

Crediti formativi

il presente corso costituisce credito formativo quinquennale

{1 Formazione dei Preposti
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- individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e
protezione
- modalita di esercizio della funzione di controllo dell osservanza da parte dei
lavoratori delle disposizioni di legge e aziendali in materia di salute e sicurezza sul
lavoro, e di uso dei mezzi di protezione collettivi e individuali messi a loro
disposizione
Durata
Il corso per preposti avra la durata minima di 8 ore
Obbligo di frequenza
i1 100% delle ore
Verifica finale di apprendimento
Mediante somministrazione di questionario a risposta multipla
Crediti formativi
{1 presente corso costituisce credito formativo permanente

%

12 Aggiornamento della formazione dei preposti
E’ previsto un corso di aggiornamento a cadenza quinquennale della durata minima di 6
ore in relazione at propri compiti in materia di salute e sicurezza sul lavoro in aggiunta alla
formazione ed aggiornamento del lavoratore.
Si stabilisce che il corso di aggiornamento preposti sard effettuato entro il quinto anno
solare rispetto alla data relativa alla formazione o all’aggiornamento.
I contenuti della formazione non devono trattare mere ripetiziont della formazione
precedente, bensi si dovranno trattare significative evoluzioni ed innovazioni, applicazioni
pratiche o approfondimenti che riguardano compiti propri del preposto.
Nell’aggiornamento della formazione non & compresa la formazione relativa al
trasterimento o cambiamento di mansione e all’introduzione di nuove attrezzature di
lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanze ¢ preparati pericolosi. Non & ricompressa
inoltre la formazione in relazione all’evoluzione dei rischi o all’insorgenza di nuovi rischi.

Durata
Il corso di aggiornamento per preposti avra la durata minima di 6 ore
Obbligo di frequenza
11 100% delle ore
Verifica finale di apprendimento
Non prevista
diti formativi
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- Laresponsabilita civile e penale e la tutela assicurativa

- La responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle
associazioni anche prive di personalita giuridica ai sensi del D-Lgs. 231/2001 ¢
sue modifiche ed integrazioni

- [sistemi di qualificazione delle imprese e la patente a punti in edilizia

Modulo 2 — Gestione ed organizzazione della sicurezza

- Modelli organizzativi di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (Art. 30 D.Lgs.
8172008)

- Gestione della documentazione tecnico amministrativa

- Obblighi connessi ai contratti di appalto o d’opera o di somministrazione

- Organizzazione della prevenzione incendi, primo soccorso e gestione delle
emergenze '

- Modalita di organizzazione e di esercizio della funzione di vigilanza delle attivita
lavorative e in ordine all adempzmenze degli obblighi previsti al comma 3bis
dell’articolo 18 del D.Lgs. 81/2008

- Ruolo del responsabile e degli addetti al servizio prevenzione e protezione

Modulo 3 — Individuazione e valutazione dei rischi

- Criteri e strumenti per I'individuazione e la valutazione dei rischi

- Al rischio da stress lavoro — correlato

-l rischio ricollegabile alla differenza di genere, eta, alla provenienza da aliri paesi
e alla tipologia contrattuale

-1l rischio interferenziale e la gestione del rischio nello svolgimento dei lavori in
appalto

- Le misure tecniche, organizzative e di prevenzione e protezione in base ai fattori di
rischio

- La considerazione degli infortuni mancati e delle risultanze delle artivita di
partecipazione dei lavoratori e dei preposti

- Idispositivi di protezione individuale

- Lasorveglianza sanitaria

Modulo 4 — Comunicazione, formazione e consultazione det lavoratori ‘
- Competenze relazionali e consapevolezza del ruolo

- Importanza sirategica della informazione, della formazione e dell addestramenio
sgsgvsf’z strumenti di conoscenza della realta aziendale &
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14 Aggiornamento della formazione dei dirigenti
E” previsto un corso di aggiornamento a cadenza quinquennale della durata minima di 6
ore in relazione a1 propri compiti in materia di salute e sicurezza sul lavoro.
Tale corso denominato Corso di aggiornamento Dirigenti Da sara effettuato entro il quinto
anno solare rispetto alla data relativa alla formazione o all’aggiornamento della formazione
del dirigente.
[ contenuti della formazione non devono trattare mere ripetizioni della formazione
precedente, bensi si dovranno trattare significative evoluzioni ed innovazioni, applicazioni
pratiche o approfondimenti che riguardano compiti propri del dirigente.
Nell’aggiornamento della formazione non ¢ compresa la formazione relativa al
trasferimento o cambiamento di mansione ¢ all’introduzione di nuove attrezzature di
lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanze e preparati pericolosi. Non & ricompressa
inoltre la formazione in relazione all’evoluzione dei rischi o all’insorgenza di nuovi rischi.
Durata
Il corso di aggiornamento per preposti avra 1a durata minima di 6 ore
Obbligo di frequenza
i1 100% delle ore
Verifica finale di apprendimento
Non prevista
Crediti formativi
Il presente corso costituisce credito formativo quinquennale

15 Requisiti dei docenti

[n attesa della elaborazione da parte della Commissione consultiva permanente per la
salute e sicurezza sul lavoro dei criteri di qualificazione della figura del formatore per la
salute e sicurezza sul lavoro i corsi devono essere tenuti da docenti che possono dimostrare
di possedere almeno una esperienza triennale di insegnamento o professionale in materia di
salute e sicurezza sul lavoro. L esperienza professionale puo essere dimostrata anche nello
svolgimento per un ftriennio dei compiti di responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione, ovvero di essere stato membro del CTS istituito con convenzione fra Istituti
Scolastict di Secondo grado e Provincia di Forli - Cesena per un triennio.

Inoltre il docente dovra dimostrare di aver frequentato il Modulo C dell’accordo Stato
Regioni 26 gennaio 2006, di possedere le qualifiche per lo svolgimento del ruolo di
Responsabile del Servizio di prevenzione e Protezione e di avere frequentato i relativi
aggiormamenti da meno di un quinquennio,
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