Mod. 1 — Verbale di Informazione
(Intestazione dell'istituto scolastico)

VERBALE DI INFORMAZIONE
(ai sensi dell’art. 36 D. Lgs. 81/08 come modifitcad integrato dal D. Lgs. 106/09)

Il giorno al lavoratore

di questo istituto scolastico si forniscono le mfi@azioni di cui all'art. 36 D. Lgs. 81/08 come
modificato ed integrato dal D. Lgs. 106/09, di segtiportate.

Al lavoratore sono attribuite le seguenti mansi@ame classificate nel Documento di Salute e
Sicurezza scolastico:

rbansione omogenga ménsione specifiga
rbansione omogenga ménsione specifiga

Le mansioni sono svolte nei seguenti Luoghi di lraycome classificati nel Documento di Salute e
Sicurezza scolastico:
lUogo di lavorg

lUogo di lavorg

Ruolo aziendale : €s. Dirigente, Preposto, ,Lavoratoye

| lavoratori coordinati sono:
dognome nome Mgnsionég
dognome nomne Mdnsioné
gognome nome Mgnsioné

Il Datore di Lavoro é : tel
Il Responsabile del Servizio Prevenzione e Proteze tel
I Medico Competente € : tel
Il Rappresentante dei lavoratori per la Sicurezza e tel

| componenti della Squadra di Emergenza Antincesdim :
tel
tel
tel
tel

| componenti della Squadra di Primo Soccorso sono :
tel
tel
tel
tel

(Solo per le lavoratrici)
Si informa che in caso di gravidanza la mansiomdta\e:

[ ] compatibile
[ ] non compatibile con I'eventuale stato di gravidaed occorre la ricollocazione della lavoratrice
[ ] compatibile con ulteriori prescrizioni

Si informa che la lavoratrice dovra comunicardiil presto possibile al Datore di Lavoro lo stato di
gravidanza al fine di prendere gli opportuni pradiveenti necessari per la tutela della lavoratrice.
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Si informa che, in relazione al Suo ruolo aziendle

[ |Dirigente[ | prepostd_] lavoratore

il D. Lgs 81/2008 prevede i seguenti obblighi:

D.Lgs. 81/2008 - Art. 18. Obblighi del datore dvdao e del dirigente

1. Il datore di lavoro, che esercita le attivita dii all'articolo 3, e i dirigenti, che organizzar® dirigono le stesse
attivita secondo le attribuzioni e competenze a&i esnferite, devono:

a) nominare il medico competente per I'effettuagidella sorveglianza sanitaria nei casi previstl geesente decreto
legislativo;

b) designare preventivamente i lavoratori incaricaell'attuazione delle misure di prevenzione irdier lotta
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavorodaso di pericolo grave e immediato, di salvatagglo primo
soccorso e, comunque, di gestione dellemergenza;

c) nell'affidare i compiti ai lavoratori, tenere nto delle capacita e delle condizioni degli stessiapporto alla loro
salute e alla sicurezza,;

d) fornire ai lavoratori i necessari e idonei disgtivi di protezione individuale, sentito il respabile del servizio di
prevenzione e protezione e il medico competenéepmsente;

e) prendere le misure appropriate affinché soltantavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzienspecifico
addestramento accedano alle zone che li espongdnm aischio grave e specifico;

f) richiedere l'osservanza da parte dei singolideatori delle norme vigenti, nonché delle dispasiziaziendali in
materia di sicurezza e di igiene del lavoro e do ukei mezzi di protezione collettivi e dei dispoesii protezione
individuali messi a loro disposizione;

g) inviare i lavoratori alla visita medica entro lscadenze previste dal programma di sorveglianzzita@a e
richiedere al medico competente I'osservanza daglighi previsti a suo carico nel presente decreto

g-bis) nei casi di sorveglianza sanitaria di cul'atticolo 41, comunicare tempestivamente al mediompetente la
cessazione del rapporto di lavoro;

h) adottare le misure per il controllo delle sitimz di rischio in caso di emergenza e dare istomziaffinché i
lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato iegvitabile, abbandonino il posto di lavoro o lana pericolosa;

i) informare il piu presto possibile i lavoratorsposti al rischio di un pericolo grave e immediatza il rischio stesso
e le disposizioni prese o da prendere in materiprdiezione;

[) adempiere agli obblighi di informazione, formazé e addestramento di cui agli articoli 36 e 37;

m) astenersi, salvo eccezione debitamente motidatasigenze di tutela della salute e sicurezza,ridhiedere ai
lavoratori di riprendere la loro attivita in unatsiazione di lavoro in cui persiste un pericolo geavimmediato;

n) consentire ai lavoratori di verificare, mediariteappresentante dei lavoratori per la sicureztapplicazione delle
misure di sicurezza e di protezione della salute;

0) consegnare tempestivamente al rappresentanteladeratori per la sicurezza, su richiesta di quest per
I'espletamento della sua funzione, copia del documdi cui all'articolo 17, comma 1, lettera a), @re su supporto
informatico come previsto dall'articolo 53, commanbnché consentire al medesimo rappresentanteatidere ai dati
di cui alla lettera r); il documento € consultatectusivamente in azienda;

p) elaborare il documento di cui all'articolo 26pmma 3, anche su supporto informatico come predatbarticolo
53, comma 5, e, su richiesta di questi e per letgphento della sua funzione, consegnarne tempestivié copia ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezzagddcumento € consultato esclusivamente in azienda;

g) prendere appropriati provvedimenti per evitateede misure tecniche adottate possano causarairfsr la salute
della popolazione o deteriorare I'ambiente estevedficando periodicamente la perdurante assenzasdhio;

r) comunicare in via telematica all'lNAIL e all'lFSMA, nonché per loro tramite, al sistema informathazionale per
la prevenzione nei luoghi di lavoro di cui all'aztlo 8, entro 48 ore dalla ricezione del certificatnedico, a fini
statistici e informativi, i dati e le informaziorglativi agli infortuni sul lavoro che comportintaksenza dal lavoro di
almeno un giorno, escluso quello dell'evento e,ira &ssicurativi, quelli relativi agli infortuni dulavoro che
comportino un’assenza dal lavoro superiore a trergi; I'obbligo di comunicazione degli infortuni kiavoro che
comportino un’assenza dal lavoro superiore a trergi si considera comunque assolto per mezzo delfaincia di cui
all'articolo 53 del testo unico delle disposiziopér I'assicurazione obbligatoria contro gli infomiu sul lavoro e le
malattie professionali, di cui al d.P.R. 30 giugh@65, n. 1124;

s) consultare il rappresentante dei lavoratori pesicurezza nelle ipotesi di cui all'articolo 50;

t) adottare le misure necessarie ai fini della prezione incendi e dell’evacuazione dei luoghi dota, nonché per il
caso di pericolo grave e immediato, secondo leadigioni di cui all'articolo 43. Tali misure devomssere adeguate
alla natura dell'attivita, alle dimensioni dell'aida o dell'unita produttiva, e al numero dellegmare presenti;

u) nell'ambito dello svolgimento di attivita in iete di appalto e di subappalto, munire i lavoratdriapposita tessera
di riconoscimento, corredata di fotografia, contatele generalita del lavoratore e I'indicaziond datore di lavoro;
v) nelle unita produttive con piu di 15 lavoratocpnvocare la riunione periodica di cui all'artianB5;

z) aggiornare le misure di prevenzione in relazianenutamenti organizzativi e produttivi che harilevanza ai fini
della salute e sicurezza del lavoro, o in relazi@iegrado di evoluzione della tecnica della prevene e della
protezione;
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aa) comunicare in via telematica all'INAIL e all'$EMA, nonché per loro tramite, al sistema informathazionale
per la prevenzione nei luoghi di lavoro di cui alfficolo 8, in caso di nuova elezione o designagzjomominativi dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; fase di prima applicazione I'obbligo di cui alla gsente lettera
riguarda i nominativi dei rappresentanti dei lavdoai gia eletti o designati;
bb) vigilare affinché i lavoratori per i quali vigobbligo di sorveglianza sanitaria non siano aitiitalla mansione
lavorativa specifica senza il prescritto giudizioidoneita.
1-bis. L'obbligo di cui alla lettera r) del comma felativo alla comunicazione a fini statistici eformativi dei dati
relativi agli infortuni che comportano 'assenzaldavoro di almeno un giorno, escluso quello delkato, decorre
dalla scadenza del termine di sei mesi dall'adogidel decreto di cui all’articolo 8, comma 4.

2. Il datore di lavoro fornisce al servizio di pexwzione e protezione ed al medico competente iafami in merito a:
a) la natura dei rischi;

b) l'organizzazione del lavoro, la programmazione l'attuazione delle misure preventive e protettive;
c) la descrizione degli impianti e dei processidurtivi;

d) i dati di cui al comma 1, lettera r), e quelilativi alle malattie professionali;

e) i provvedimenti adottati dagli organi di vigilaa.

3. Gli obblighi relativi agli interventi strutturale di manutenzione necessari per assicurare, asisdel presente
decreto legislativo, la sicurezza dei locali e degifici assegnati in uso a pubbliche amministoszio a pubblici
uffici, ivi comprese le istituzioni scolastiche educative, restano a carico dellamministrazioneuta, per effetto di
norme o convenzioni, alla loro fornitura e manuiene. In tale caso gli obblighi previsti dal presendecreto
legislativo, relativamente ai predetti interverdi, intendono assolti, da parte dei dirigenti o fiomari preposti agli
uffici interessati, con la richiesta del loro adeimento all'amministrazione competente o al soggetie ne ha
l'obbligo giuridico.

3-bis. Il datore di lavoro e i dirigenti sono tenaltresi a vigilare in ordine al’adempimento degbblighi di cui agli
articoli 19, 20, 22, 23, 24 e 25, ferma restandestlusiva responsabilita dei soggetti obbligatisansi dei medesimi
articoli qualora la mancata attuazione dei predettbblighi sia addebitabile unicamente agli stessinen sia
riscontrabile un difetto di vigilanza del datoreldivoro e dei dirigenti.

D.Lgs. 81/2008 - Art. 19. Obblighi del preposto

1. In riferimento alle attivita indicate all'artido 3, i preposti, secondo le loro attribuzioni enggetenze, devono:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza datgatei singoli lavoratori dei loro obblighi di legg nonché delle
disposizioni aziendali in materia di salute e si&zza sul lavoro e di uso dei mezzi di proteziorkettivi e dei
dispositivi di protezione individuale messi a lalisposizione e, in caso di persistenza della inssza, informare i
loro superiori diretti;

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che @o ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zame li espongono
ad un rischio grave e specifico;

c) richiedere I'osservanza delle misure per il cold delle situazioni di rischio in caso di emenga e dare istruzioni
affinché i lavoratori, in caso di pericolo graveanmediato e inevitabile, abbandonino il posto diol@vo la zona
pericolosa;

d) informare il piu presto possibile i lavoratorsgosti al rischio di un pericolo grave e immediaicca il rischio
stesso e le disposizioni prese o da prendere irmaadi protezione;

e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motidgkyichiedere ai lavoratori di riprendere la lorattivita in una
situazione di lavoro in cui persiste un pericol@age ed immediato;

f) segnalare tempestivamente al datore di lavoad dirigente sia le deficienze dei mezzi e delteearature di lavoro
e dei dispositivi di protezione individuale, sianogltra condizione di pericolo che si verifichi dunte il lavoro, delle
quali venga a conoscenza sulla base della formazimevuta,;

g) frequentare appositi corsi di formazione secogdanto previsto dall'articolo 37.

D.Lgs. 81/2008 - Art. 20. Obblighi dei lavoratori

1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della prepsalute e sicurezza e di quella delle altre peespresenti sul
luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delke azioni o omissioni, conformemente alla sua d&aifame, alle
istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

2. | lavoratori devono in particolare:

a) contribuire, insieme al datore di lavoro, ai idjenti e ai preposti, alladempimento degli obblighevisti a tutela
della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impardal datore di lavoro, dai dirigenti e dai pregty ai fini della
protezione collettiva ed individuale;

c) utilizzare correttamente le attrezzature di lenyde sostanze e i preparati pericolosi, i mezzrdsporto, nonché i
dispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi pliotezione messi a loro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavorodigbente o al preposto le deficienze dei mezzeiedispositivi di
cui alle lettere c) e d), nonché qualsiasi eversuadndizione di pericolo di cui vengano a conosagagdoperandosi
direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito deiteprie competenze e possibilita e fatto salvbhlmo di cui alla
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lettera f) per eliminare o ridurre le situazioni gericolo grave e incombente, dandone notizia gprasentante dei
lavoratori per la sicurezza,

f) non rimuovere o modificare senza autorizzaziattiepositivi di sicurezza o di segnalazione oahitrollo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioninsanovre che non sono di loro competenza ovveropossono
compromettere la sicurezza propria o di altri lagtori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di aslilemento organizzati dal datore di lavoro;

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal psente decreto legislativo o comunque dispostirdalico competente.

Al fine di contenere i consumi di carta, ai serdl’'drt. 27 D.L.112/2008 convertito in L.133/2008,
si allegano, in formato digitale:
1. Rischi specifici della mansione e relative misurprévenzione e protezione e disposizioni
aziendali adottate.
2. Rischi specifici dei luoghi di lavoro e relative sare di prevenzione e protezione e
disposizioni aziendali adottate.
3. Norme di comportamento in caso di evacuazione pergenza.
4. Norme di comportamento in caso di emergenza princo®so.

Dopo attenta lettura e spiegazione della documemezonsegnata, il lavoratore dichiara di aver
compreso le informazioni ricevute e si impegnaspeitare le misure di prevenzione e protezione e
le norme di comportamento adottate dall’Istituto.

Il lavoratore

Il Datore di lavoro




