Modello 5 – Acquisizione Permanente Requisiti Datore Lavoro

DICHIARAZIONE DI ACQUISIZIONE PERMANENTE DEI REQUISITI PER LO SVOLGIMENTO DEL RUOLO DI DOCENTE-FORMATORE AI FINI DELL’EFFETTUAZIONE DELLA DOCENZA AI CORSI DI FORMAZIONE DI CUI ALL’ARTICOLO 34 E 37 DEL D.LGS. 81/2008

DICHIARAZIONE AL 18 MARZO 2016

Ai sensi del Decreto Interministeriale 6 marzo 2013
Il/La Sottoscritto/a ____________________________ , nato a ________________ il ___________

Nella sua qualità di DATORE DI LAVORO, ai fini della effettuazione della docenza ai corsi di formazione di cui agli art. 34 e 37 del D.Lgs. 81/2008, esclusivamente ai propri lavoratori

ACCERTATO

di svolgere nella sua qualità di Datore di lavoro, in maniera diretta, i compiti del servizio di prevenzione e protezione di cui all’art. 34 del D.Lgs. 81/2008 e di possedere i requisiti previsti dal D.I. 6 marzo 2013 alla data del 18 marzo 2016

DICHIARA

di essere in possesso dei requisiti per lo svolgimento della docenza ai corsi di formazione di cui agli art. 34 e 37 del D.Lgs. 81/2008, esclusivamente ai propri lavoratori relativamente alle seguenti aree tematiche:
 FORMCHECKBOX 
 Area normativa/giuridica/organizzativa
Criterio _____________
 FORMCHECKBOX 
 Area rischi tecnici/Igienico sanitari 
Criterio _____________
 FORMCHECKBOX 
 Area relazioni/comunicazione 
Criterio _____________
DICHIARA INOLTRE
Di essere in possesso della documentazione comprovante il possesso di detti requisiti.
La presente dichiarazione dei requisiti per lo svolgimento del ruolo di docente-formatore decorre dalla data del 18 marzo 2016 e ha validità permanente, fatto salvo il mantenimento dei compiti del servizio di prevenzione e protezione di cui all’art. 34 del D.Lgs. 81/2008 e fatti salvi i necessari aggiornamenti triennali.




















































